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1.1.муницип€tльное автономное дошкольное образовательное
учреждение <Щетский сад м 47 г. Челябинска) (далее мАдоУ) обеспечивает
открытость и доступность информации о своей деятельности в соответствии с
законодательством РФ.

1.2. Настоящее положение разработано с учётом требований
Федерального закона от 9.I2.20t2 J\b 273-ФЗ (об образовании в Российской
Федерации>.

1.3. НастояпIее IIоJIожение определяет:
- перечень раскрываемой МАЛОУ информации;
- способЫ и срокИ обеспечеttия MAlIoY открытости и iIостуIIIIос.ги

информации;
- ответственность МАДОУ.

2. Перечень информации, способы и сроки обеспечеrlия её
открытости и доступности,

2.1. Образовательная организация обеспечивает открытость и
доступность информации путём её размещения:

- на информационItых с.геIlдах МАЛОУ;
-на официаJIы{ом сайте N{A/{OY;
- в средствах массовой иrтформации (в т.ч. элек.гронных).

2.2. ПереLIень обязате-тtыIьiх к раскрытиIо сведений о дея.геJIыIосI]и
МАЩОУ:

* дата создания МА{ОУ;



- информация об учредителе' месте нахождения мАдоу, режиме,
графике работы, контактньж телефонов и адресах электронной почты;

- информация о структуре и органах управления МАЩОУ;
-информация О реализуемых образовательных программах ;

- информациЯ о численIIостИ обучаIоrцихсЯ (воспитанttиков) по
реализуемым образоватеJIьным программам за счё,г бrоlI}Itет}Iых асоигнов аrтий

фелеральIIого бtо2lrкс,га, бlо/l>ttстов субъекr,ов РФ, мес1,IIых бlо;liкст.ов и IIо

договорам об образовании за счёr,срсдств физических иJIи Iори/1ических JIиl{;
-информация о языках образования;
-информаrlия о фе2дера,тlьных государстI]ешI{ых образоватеJIьных

стаIIдартах;

-информация о руководителе МАдоу, его заместителях;
информация о персонаJIьном составе педагогических работников с

ук€ванием уровнЯ образования, кв€uIификации и опыта работы;
- информация о матери€Lльно-техническом обеспечении образовательной

деятельНостИ (в ,г. ч. наличии оборудованных учебных кабинетов, объекr:ов
для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств
обучения и воспитания, условиях питания и охраны здоровья обу.пurощихся
(воспитанников), доступе к информационным системам и информационно -
,гелекоммуIlикаI{иоLIIIьlм сеl,ям, эJIсктроIIIIых образоватеJlьIIых рссурсах, к
которым обесгlечи вае],ся /Iоступ обучаrо rrIихся ( Bocll итаrrrr и ков) ;

лой образовательнойкажлоЙ образовательноЙ программе (lrа места, финансируемые за счё.г
бlол>ttе,гt-tых ассиItrоваttиЙ фе2lера-lrьного бtо2цrкет:а, бtодlлtетоrr субт,ектов РФ,
MесTHLIX бюдясетоR, по договорам об образовании за счёт: средст:в физических
и (или) Iоридических -lrиц), в т. ч.:

- информаrIия о наличии и условиях предоставления обучаrоrllимся мер
социальной поддержки;

- инфорМация об объёме образовательrrой /Iеятельности, фиtlаrtсовое
обеспечение котороЙ осуIцестRляется за счёт бtо;lя<стlrьтх ассигIIов аний
фелералыIогО бюдя<еr,а, бtо71>Itет,ов субъек,гов рФ, местI{ых бю2lжеr.ов, IIо
договорам об образовании за счет среllств физических и (или) Iори/lических
JlиrI;

- информация о поступлеIIии финапсовых и ма,гериаJIЬI{IIIх средс.гв и <lб
их расхоловаItии по итогам фиtlансового I,ода;

2.3. обязат,е.lIьны к оlкрытости и lIocTyrIIIocTи коIIии сJIеllуIоIцих
документов N4A/{OY:
- устав МАДОУ;
- лицензия IIа осушIествлеIIие образовател1,1tой дся,геJIьIIос.ги

приJIо>ltеItиями);
- план финансово -хозяйственной деятельности мАдоУ, утI]сржllёtttlый в

установленном законолательством порядке, или бlоджетпая смета (л_тrя
казённого учреждения);

(с



- JIOKOJIbIIIlI0 IIормаTиI]IIые ак,гы, в ,I,. LI. IIравила BIryTpeIIIIcгo

распорядка обучаIоп{ихся, правиJIа BI]yTpOIII]el,o трудовоI,о раоrlорядка,
коллек],ивIrый договор ;

- отчёт о результатах самообследования;
- предпиаания органов, осуществляIощих государс,гвеtIный

коrIтроль (надзор) в сфере образования, отчёты об исIIоJIIIеI{ии .гаких
rIре/]писаний;

- публичныЙ доклад (вправе разместить);
- примерная форма заявлеI{ия о приёме;
- положение о закупке (вправе разместить);
- план закупок (вправе разместить).
2.4. Т ребо ваниЯ к ин форм аI\ии, размеIцаеморi на официаJIьI IoM сайте

lvlАдоУ, её структура, порядок размеII{ения и сроки обttоtз.ltеtlия
определяIотся локaJIьIIым актом MAlIoy (положением об офиrlиаль[Iом
сайте МАДОУ).

2.5. N4АДоУ обсспсчивает открLIтость сJlедуrоrllих персоIIаJIьI{ых
данных:

а) о руководителе I\4AI{OY, его заместителях;
- фами.ltия, имя, отчестгJо (пр" наличии) руководитеJIя, сго

заместите.тrей;
- должrIость руковолитеJIя, его замсс.гите.ltей;
- контактные телефоны; - алрес эJIекlронной почты;
б) о персональном составе педагогических работников с указанием

уровня образования,
квалификащии и опыта работы, в.г. ч.:

- фамилия)имя) отчестI]о (при tlаличии) работrlика;
- занимаемая /{oJl }кп oc,I]b (до;r>rсrrости) ;

- учёная стеIIеIIь (lтри наlмчии);
- учёrrое зваrIие (при наличии);
- наименоваtIие наIIраI]JIения по/Iгоl.овки и (или) специаль}Iости;
- данные о повыIIеIIии квалификации и (или) профессиоttалыlой

перепоlII,о,гов ке (гlри trаличии);
- общий стаж работы;
- стаж работы по специальносги;
- иная информация. о работниках .щоу, на р€вмещение которой имеется

их письМенное согласие (u ,. ч. -- rla размещеIrие фотографий) (вrrраве
разместить).
2.б. мАДоУ обязано по письменному требованиIо работrrика внес1и

изменения в размещённуtо о нем иriформацию при усJIовии IIреIIоставJIеIIия
подтвер}ItлаIоIIIих l1o KyMeH1.o в.

3. OтBeT,c,I,Be II tIос-гь IVI А/(ОУ
3.1. ОбразователыIая оргаIIизация осупIествJIяе,г раскрытие информ ации

(в т. ч. персонаJIьI{ых данrrых) в соотI]етс.tзии с требоваI{иями
законодат,е"rt ьс,гва РФ.



3.2, Образовательная организация обеспечивает обработку и
храI{е}Iие информации о своих работниках, а также иных субт,ектах
персональных данных сгtособами, обеспечиваIопlими максимаJIьI{Vю
защищенность такой информации от неправомерного использования в
соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2ооб J\'9 152-
Фз "о персоIIаJIьIIыХ дlанIIых", IIоJIо}кеIIием об обработке персоIIальIIых
/{анных,

3.3. ОбРаЗОВаТеЛЬНая организация несёт oTBeTcTBeHFIocTL I]

порядке и
возможный

на услоRиях, устаI.IаВливаемых законодательством [rФ, за
ущерб, причинённr,tй в результате I{еправомерIIоI.о

использования информации третьими лицами.
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